ANEXO 1

ESTATUTOS BASICOS ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CapPiTuLO |
NoOMBRE, NACIONALIDAD, DoMiCILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTicuLO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se denomina ASOCIACION COLOMBIANA PARA LAS ARTES y se identificara
con la sigla: ACArt. El domicilio principal de la entidad es la ciudad de BOGOTA.

ARTICULO 2. OBJETO:
El objeto de la entidad es:

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CREATIVAS, ARTISTICAS Y DE ENTRETENIMIENTO
POR MEDIO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS QUE SEAN FINANCIADOS POR
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PROMOVIENDO EL BIENESTAR DE LOS
ARTISTAS Y LA DIFUSION DEL ARTE EN ESPACIOS DE ALTO IMPACTO SOCIAL.

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

1. CONTRIBUIR A LA MASIFICACION DEL ARTE EN COLOMBIA POR MEDIO DE LA
CREACION DE PROPUESTAS ARTISTICAS.

2. APOYAR A ARTISTAS DE DIFERENTES DISCIPLINAS EN LA CREACION DE
PROYECTOS CULTURALES BUSCANDO EL APOYO DE LAS EMPRESAS
PRIVADAS Y ENTIDADES PUBLICAS.

3. PROMOVER LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO ARTISTICO A TRAVES DE LA
RETRIBUCION ACORDE A SU CREACION, EJECUCION O INTERPRETACION
ARTISTICA.



4. COOPERAR CON LA DIVULGACION DE PROYECTOS ARTISTICOS QUE
FORTALEZCAN LAS EXPRESIONES Y PENSAMIENTOS ARTISTICOS EN
COMUNIDADES Y POBLACIONES COLOMBIANAS.

ARTIicULO 3. DURACION.

La entidad que se constituye tendra una duracién de 10 ANOS (20/ENERO/2034).

CapriTuLO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la ASOCIACION esta constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por
los asociados; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los bienes
gue a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras
y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de $ $300.000, que ha sido
pagada por los asociados en DINERO.

Los aportes realizados a la Asociacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y
no generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

El patrimonio est& afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que sus
excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizacién y administracién de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la
cual delegara en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento
de sus objetivos.

CapiTuLO IlI.
DE LOS ASOCIADOS



ARTICULO 6. DE LOS ASOCIADOS

Son miembros de la ASOCIACION las personas que firmaron el acta de constitucion y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes
estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes de los miembros:
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Velar por la buena imagen de la asociacion.

Respetar los estatutos y reglamentos de la asociacién.

Obrar en sus relaciones con la asociacion y la comunidad con éticay lealtad.
Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General, que fueren legalmente convocadas, asi como alos cursos, conferencias,
seminarios, etc., que sean organizados.

Cumplir con prontitud y diligencia las comisiones que la asociacion le
encomiende.

Cumplir con las resoluciones de la Asamblea General.

Promover laigualdad y equidad de género en todos sus ambitos de actuacion.
Cumplir fielmente con las disposiciones del presente reglamento.

Asumir la corresponsabilidad en el logro de los objetivos de la Asociacion,
fomentando la colaboracion interdisciplinaria entre los diferentes campos del arte
y la cultura.

10.Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias vy

reglamentarias.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los miembros:

1.
2.

Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asociacion.
Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

Tener voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.



5.
6.

Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo con el
procedimiento establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.
Participar en las actividades de la entidad.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

ARTIiCcULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la entidad se requiere:

1.
2.

3.
4.

Ser legalmente capaz.

Presentar una peticion de ingreso junto con la hoja de vida ante la Asamblea
General.

Ser aprobada su peticion de ingreso por la Asamblea General.

Asumir los costos de reformas estatutarias ante las entidades correspondientes.

ARTIiCULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Serd retirado el miembro de la asociacion cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido
en los presentes estatutos y reglamentos de la asociacion, como causal de sancion de acuerdo
a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES

Se encuentra prohibido a los miembros de la entidad:

1.

Discriminar actuando como miembro de la entidad a otros miembros de la entidad
u otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geogréafico, clase o capacidad econémica, o condicion.
Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propoésitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Fallar tres veces consecutivas a las reuniones de asamblea sin justificacion
alguna.

Agredir fisicamente a uno de los socios, siempre y cuando se deba a problemas
propios de la Asociacion.



Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones:

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo con el reglamento
interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspension de derechos,
exclusién de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la
defensa y contradiccidén que tienen las partes, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
interno.

a)

b)

Advertencia Escrita:

Descripcion: Se emite una comunicacién escrita al asociado, sefialando la
infraccion especificay recordando sus deberes.

Causas Posibles: Incumplimiento leve de los deberes asociativos, violacion de
normas de conducta.

Expulsion y posible pago de multas econémicas:

Descripcion: Se retira de manera definitiva la afiliacion del asociado, perdiendo
todos sus derechos asociativos, y si da a lugar pagar multas econémicas.
Causas Posibles: Infracciones graves, acciones que comprometan seriamente la
integridad de la Asociacién y/o su desempefio.

Multas EconOmicas:

Descripcion: Se impone una multa econdmica al asociado infractor, el valor de la
multa se determinard mediante un calculo del impacto financiero ocasionado por
la accién infractora en el proyecto o actividad afectada.

Causas Posibles: Incumplimiento de obligaciones con la Asociacién, dafo
econdmico causado por incumplimiento de labores del asociado.

Todo socio sancionado o expulsado tendra derecho a la defensay podréa hacerlo
hasta treinta dias después de haber recibido la notificaciéon correspondiente por
escrito.

CapiTuLo IlI.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION



ARTICULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La Asociacion sera administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL vy el representante
legal

ARTiCULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general esté constituida por todos los miembros activos, sera la méxima autoridad
y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo
previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran
examinar la situacién administrativa, economica y financiera de la asociacion, elegir
administradores, representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar
y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones
inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quoérum
deliberatorio de la mayoria de sus asociados. Las decisiones se aprobaran con la mayoria de
los votos de los asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelacion y las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o cualquier numero plural de miembros mediante CORREO
ELECTRONICO dirigido a los miembros de la entidad que debe contener la fecha, hora y
asunto para tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunion no se efectlia por falta de quorum, se dara
espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con cualquier nimero
plural de miembros.



ARTICULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion de Asamblea General no se logra
integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una
hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunién de hora siguiente, en
la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente
minimo el 10% del total de miembros.

ARTICULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de los
miembros de la entidad. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultdneas o sucesivas.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior.

Determinar la orientaciéon general de la asociacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacién de bienes de la asociacion.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la entidad.

Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento de
la entidad.

9. Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.

10.Las demas que sefiale la ley.
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ARTICULO 19. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la asociacion es el PRESIDENTE nombrado para periodos de DOS
(2) anos.



El representante legal suplente es el SECRETARIO nombrado para periodos de DOS (2) afios

ARTICULO 20. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:

1.
2.

w

Ejercer la representacion legal de la asociacion.

Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento del
objetivo social de la entidad.

Convocar a los 6érganos de administracion a las reuniones de la Asamblea General.

El Representante legal requerira autorizacién de la Asamblea General para comprar,
vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de UN (1)
SMLMV.

Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros y el desempefio de sus respectivas
funciones, exigiendo el cumplimiento de las normas estatutarias, acuerdos y
resoluciones tomadas por la Asamblea General.

Presentar ante la Asamblea General el informe anual de actividades.

Suscribir junto con el secretario las actas de Asamblea General y Directorio luego de
gue sean aprobadas.

Formular con el secretario el orden del dia para las sesiones de Asamblea General.
Tomar decisiones sobre cualquier aspecto en los casos considerados urgentes, ante la
posibilidad de consecuencias graves para la vida de la Asociacion.

Los actos del representante de la Asociacion, en cuanto no excedan de los limites que se le
ha confiado, son actos de la Asociacion; en cuanto excedan de estos limites s6lo obligan
personalmente al representante.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 21. CAUSALES DE DISOLUCION.

La Asociacion se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1.

2.

Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria
juridica no hubiere iniciado sus actividades.
Por voluntad o decision de sus asociados.



3. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

Por vencimiento del término de duracién.

5. Por disminucion de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de la
entidad.

6. Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacion de la
personeria juridica.

7. Enlos casos previstos en los estatutos.

Por decision de autoridad competente.

9. Por las demas causales sefialadas en la Ley.
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ARTICULO 22. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o liquidadores.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el representante legal.

ARTICULO 23. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al
patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional,
informando a la ciudadania sobre la disolucion y el estado de liquidacion e instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes a
las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en
calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que
determine la asamblea general

ARTICULO 24. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.
Seran aplicables a la presente entidad, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTICULO 25. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccién, control y vigilancia sobre la entidad sera
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.



